ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

ESTATUTOS DE: “INTERDEPENDIENTES S. COOP.”

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, OBJETO Y DURACION.

Articulo 1.- Denominacion, dase de sociedad y régimen legal.-
Con la denominacion de Interdependientes S. Coop., se constituye una
sociedad cooperativa de trabajo, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las

disposiciones de la Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

Su régimen juridico sera el establecido en la citada Ley de Cooperativas, los
presentes Estatutos y demas normativa que le sea de aplicacion.

Artilculo 2.- Dornicifio social-

1. El domicilio social de la cooperativa se establece en C/ José Valentin Gil Pérez, 10.
40515 Riofrio de Riaza (Segovia).

2. El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por
acuerdo de la Asamblea General.

3. Para cambiar el domicilio social, bien sea dentro o fuera del mismo término
municipal, se seguiran las normas establecidas en la Ley de Cooperativas para la
modificacion de los Estatutos.

Articulo 3.- Ambito territorial.-

El ambito territorial dentro del cual estan situados los centros de trabajo en los
que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado es el
correspondiente a la provincia de Segovia.

Artifculo 4.- Objeto social.-

1. El objeto de esta cooperativa es proporcionar a sus socios puestos de trabajo,
mediante su esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de
la organizacion en comdn de la produccion de bienes o servicios para terceros.

Las actividades econdmicas que, para el cumplimiento del objeto social,
desarroliaré la cooperativa son;

a) Albergue inclusivo de montafa en Riofrio de Riaza (Segovia). //éiz_%;\
Y T 5

LS

social. f

Artfeulo 5.- Duracion.-
La sociedad cooperativa se constituye por tiempo ilimitado.

b) Servicios sociales para la discapacidad, dependencia, acogida e/mci&?ué
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

CAPITULO Il
LOS SOCIOS

Artlculo 6.- Personas que pueden Ser socios.-

Pueden ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para
contratar la prestacion de su trabajo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores
de acuerdo con lo previsto en la legislacion especifica sobre la prestacion de su
trabajo en Espana.

Pueden existir socios colaboradores como personas fisicas o juridicas que, sin
poder desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social
de la cooperativa, podran contribuir a su consecucion.

Por dltimo, pueden ser socios de servicios, los que sin realizar la actividad
principal, podran participar de otras actividades o servicios que preste la cooperativa.

Arifeulo 7.- Adquisicion de la condicion de socdio.-

1. Para adquirir la condicion de socio, en el momento de la constitucion de la
cooperativa, sera necesario:

a} Estar incluido en la relacion de promotores.

b} Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el
articulo 42 de estos Estatutos.

2. Para adquirir la condicidon de socio, con posterioridad a la constitucion de la
cooperativa, sera necesario:

a) Ser admitido como socio.

b) Suscribir la aportacion obligatoria al capital social que le corresponda y
efectuar su desembolso en la forma y con los plazos previstos en el articulo 42
de los Estatutos. Su importe no podra ser inferior a la menor de las
aportaciones realizadas por los demas miembros de la cooperativa de su clase,
ni superior a la aportacion de mayor cuantia efectuada por otro socio,
incrementada en su caso por el indice general de precios al consumo.

c) La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso de los nuevos socios
que, no podran ser superiores al 30 por ciento de la aportacion obligatoria
minima al capital social vigente en cada momento para adquirir la condicion
de socio.

3. En caso de incorporacion de nuevos socios, tendran preferencia para acceder a la
condicion de socios trabajadores, los trabajadores de la cooperativa con contrato
de trabajo indefinido y con mas de un ano de antigﬂedad

del Administrador Unico de que la causa sea Justlflcada hasta el final del
economico en que solicita la baja.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

Artlculo 8.- Procedimiento de admision.-

1. El interesado formulara la solicitud de admision por escrito, al Administrador
Unico, que respondera al interesado en un plazo no superior a tres meses, a
contar desde la recepcion de la solicitud y dando publicidad de la decision, en el
tablén de anuncios de la cooperativa.

La decision del Administrador Unico sera motivada.

Transcurrido el plazo de resolucién sin haber recaido ésta, se considerara como
desestimada la solicitud.

2. Denegada la admision, el solicitante podra recurrir ante la Asamblea General, en
el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de notificacion del acuerdo
denegatorio.

El recurso debera ser resuelto por la Asamblea General en la primera reunion que
se celebre. Sera preceptiva la audiencia del interesado.

3. La decision sobre la admision puede ser impugnada por dos votos.

Artlculo 9.- Socios en situacion de prueba.-

1. La admision, por el Administrador Unico, de un nuevo socio lo sera en situacion
de prueba.

2. El periodo de prueba sera de seis meses y sera fijado por el Administrador Unico.
No obstante para ocupar los puestos de trabajo que fije la Asamblea General,
cuyo desempenio exija especiales condiciones profesionales, el periodo de prueba
podra ser de hasta dieciocho meses.

En todo caso, el periodo de prueba podra reducirse o suprimirse por mutuo
acuerdo entre el Administrador Unico y el nuevo socio trabajador.

3. En cuanto al numero maximo de socios trabajadores simultaneamente en
situacion de prueba no podra exceder del 20 por ciento del total de socios
trabajadores de la cooperativa.

4. El nuevo socio trabajador, durante el periodo en que se encuentre en situacion de
prueba, tiene los mismos derechos y obligaciones que el socio trabajador, con las
siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre decision unilateral, facultad que
también se reconoce al Administrador Unico.

b) No podran ser elegidos para los cargos de los érganos de la sociedad.

¢} No podran votar, en la Asamblea General, punto alguno que les afecte
personal y directamente, ni en las elecciones a cargos de los organos
sociales, ni en las decisiones que se adopten sobre el capital social.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital social
ni para desemboilsar la cuota de ingreso.

€) No les alcanzara la imputacion de las pérdidas que se produzcan en la
cooperativa durante el periodo de prueba, ni tendran derecho al retorno
cooperativo.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S5.COOP

Artlculo 10.- Obligaciones de los socios y responsabifidad. -
1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2. Enespecial, los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas organos
sociales de los que formen parte, asi como cumplir los acuerdos
validamente adoptados por los mismos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa,
mediante su personal trabajo durante las horas y dias del calendario laboral
que fije la Asamblea General.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa.
e} Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

f) No realizar actividades en competencia con las que sean objeto de la
cooperativa, salvo autorizacion expresa del Administrador Unico.

3. La responsabilidad del socio por las deudas sociales estard limitada a las
aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en
su totalidad.

No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa respondera personalmente
por las deudas sociales, previa exclusion del haber social, durante cinco anos
desde la pérdida de su condicidén de socio, por las obligaciones contraidas por la
cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus
aportaciones al capital social.

Articulo 11.- Derechos de /os s0gios.-
Los socios tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos representativos de los drganos sociales de su
cooperativa o de los que la representen en otras entidades o Instituciones
externas a ella.

b} Participar libremente con voz y voto y con sujecion a las prescripciones
estatutarias en los debates y acuerdos de la Asamblea General y demas organos
colegiados de la cooperativa de los que formen parte.

¢} Recibir intereses por sus aportaciones al capital si, en su caso, lo establecen los
Estatutos o la Asamblea General.

d) Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

e) Actualizacién, devolucion y transmision de sus aportaciones al capital social,
cuando proceda.

f} Separarse de la sociedad, mediante el ejercicio del derecho a la baja voluntaria.

g} Recibir la formacion adecuada en funcién de los fondos destinados a este,gﬁ"rpp

[ .
la Cooperativa. P S T

’ (97=7)
. o N i . AR
h} Participar en las actividades empresariales y sociales de la cooperativa/ =~ &

-~
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

i} Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, y en relacién a todo aquello que afecte a la
sociedad, en los términos establecidos en el articulo 12 de los Estatutos.

jl Cuantos de caracter especifico queden reconocidos en la Ley de Cooperativas u
otras leyes.

k) Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente, en plazo no
superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa
denominados anticipos societarios que no tienen la consideracion de salarios,
segun su participacién en la actividad cooperativizada.

Antlculo 12.- Derecho de informacion.-

Todo socio trabajador de la cooperativa podra ejercitar el derecho de informacion
en [os términos previstos en la Ley de Cooperativas, en los Estatutos o en los acuerdos
de la Asamblea General.

El socio tendra derecho como minimo a:

1. Una copia de los Estatutos de la cooperativa y, si existiese, del Reglamento de
Régimen Interno, y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los
mismos.

2. Todo socio tiene libre acceso al Libro de Actas de la Asamblea General vy, si lo
solicita, el Administrador Unico deberd proporcionarle copia certificada de los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

3. Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Administrador Unico, se le
muestre y aclare, en un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion
econdémica en relacion con la cooperativa.

4. Cuando la Asamblea General, conforme al orden dia, haya de deliberar y tomar
acuerdos sobre las cuentas del ejercicio economico, éstas, junto con el informe de
los interventores o el de la auditoria, deberan estar a disposicion de los socios en
el domicilio social de la cooperativa, desde el dia de la publicacion de la
convocatoria hasta el dia de la celebracion de la Asamblea.

5. Todo socio podra solicitar, por escrito, al Administrador Unico las aclaraciones e
informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de Ia
cooperativa, que deberan ser contestados por el Administrador Unico en la
primera Asamblea General que se celebre pasados ocho dias desde la
presentacion del escrito.

6. Cuando el diez por ciento de los socios de la cooperativa, soliciten por escrito al
Administrador Unico la informacidon que consideren necesaria, éste debera
proporcionarla, también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

Artlculo 13.- Baja voluntaria.-

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier
momento, mediante preaviso por escrito al Administrador Unico. El plazo de
preaviso sera de 3 meses y su incumplimiento dara dar lugar a la correspondiente
indemnizacion de danos y perjuicios, que consistira en la pérdida de la mitad de la
aportacion realizada para adquirir la condicion de socio.

i

Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla y Leén L 5

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE  identificador; OUOZNZDBUFAOW
Ne Registro: 20199001734161 Fecha Registro: 04/11/2019 11:58:58 Fecha Firma: 04/11/2019 11:58:20 Fecha copia: 05/11/2019 07:48:14
Firmado:JOSE MARIA CARLERO RAMOS
Acceda a la pagina web: hitps:/www.ae jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=0UOZNZDSUFAOW para visualizar el documento original

COPIA AUTENTICA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO  Localizador: WADK6YS37CFUBUFWTKTKBC
N° Registro Salida: 20199000302173 Fecha Registro Salida: 06/11/2019 09:23:20 Fecha Firma: 06/11/2019 09:22:33 Fecha Compulsa: 06/11/2019 09:22:56
Sello: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J
Compulsado:EDUARDO MARTIN DEL PUEYO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=WADK6YS37CFU6UFWTKTKBC para visualizar la copia auténtica



ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

La calificacion y efectos de la baja serd competencia del Administrador Unico que
debera formalizaria en el plazo maximo de tres meses, desde la solicitud por
escrito motivado que habra de ser comunicado al socio interesado. Transcurrido
dicho plazo sin resolucidon expresa, se entendera calificada la baja como
Justificada.

2. El socio disconforme con la decision motivada del Administrador Unico, sobre la
calificacion y efectos de su baja podra recurrir en el plazo de un mes, desde su
notificacion, ante la Asamblea General que resolverd en la primera reunion que se
celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso se
entendera que éste ha sido estimado.

La resolucion que recaiga podra ser impugnada en los términos recogidos en el
articulo 39 de la Ley de Cooperativas.

Artfculo 14.- Baja obligatoria.-

1. Los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo segun la Ley de
Cooperativas y estos Estatutos, causaran baja obligatoria. La baja obligatoria sera
resuelta, previa audiencia del interesado, por el Administrador Unico, bien de
oficio, a peticion de cualquier socio o del socio que perdid los requisitos para
continuar siéndolo. La resolucion del Administrador Unico sera ejecutivo desde
que sea notificada la ratificacion ante la Asamblea General, o haya transcurrido el
plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.

2. El socio disconforme con la resolucién motivada del Administrador Unico, sobre [a
calificacion y efectos de su baja podra impugnarlo en los términos previstos en el
apartado 2 del anterior articulo.

Articulo 15.- Normas de disciplina sodial.-

Los socios sélo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en
los Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.
1. La tipificacion de las faltas se agrupa en dos bloques:

a) Tipificacion de las faltas cuya sancion es competencia indelegable del
Administrador Unico.

b} Tipificacion de las faltas que pueden producirse en la prestacion de trabajo,
respecto a las cuales el Administrador Unico podra delegar la facultad
sancionadora en las personas que determine, excepto para imponer la
sancion de expulsion.

2. Las faltas cometidas por los socios trabajadores, cuya sancidn es competencia
indelegable del Consejo Rector, se clasifican en faltas muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) La faisificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogos, relevantes para la relacion de la cooperativa con sus soci
O con terceros.

b} Elincumplimiento de las obligaciones economicas con la coope
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES 5.COOP

¢} Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades contrarias
a las leyes.

Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve
por no asistir a las reuniones de dicho érgano social en los Gltimos cinco
anos.

b} Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion de
reuniones de los 6rganos sociales.

Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General
a las que el socio fuese convocado en debida forma.

b} La falta de notificacion al Secretario de la cooperativa del cambio de
domicilio del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se
produzca.

¢) No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las
instrucciones dictadas por los drganos competentes para el buen orden y
desarrollo de las operaciones y actividades de la cooperativa.

3. Las faltas cometidas por los socios trabajadores que puedan producirse en la
prestacion del trabajo y, respecto a las cuales el Administrador Unico podra
delegar la facultad sancionadora en las personas que determine, excepto para
imponer la sancién de expulsion, se clasificaran en muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

al El fraude, la desleaitad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito.

b) La faita de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al
mes.

¢} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o
mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

Son faltas graves:
a) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b} La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo en la Cooperativa.

C) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios trabajadores o a los
asalariados de la cooperativa, con ocasion de la prestacion del trabajo.

Son faltas leves:
a) Elretraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de sus tareas.

b) La incorreccion con el publico, con los otros socios trabajadores o con
los asalariados de la cooperativa.

¢} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dosm

mes. z\?‘ /\?«?\P‘FO'?/'?( \/7\
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

Artfculo 16.- Sanciones y prescripaion. -

1. Las sanciones que se podran imponer a los socios trabajadores por la comision de
faltas, seran:

a) Por las faltas muy graves, muita de 500 €, suspension al socio en sus
derechos - con las limitaciones y en los supuestos que se sefalan en el
parrafo siguiente -, o expulsion.

La sancion de suspender al socio trabajador en sus derechos, solamente
puede ser aplicada cuando la falta cometida consista en que el socio
trabajador esté al descubierto de sus obligaciones econémicas o no
participe con su trabajo personal en la actividad de la cooperativa, en los
términos previstos en el articulo 10 de estos Estatutos. La suspension de
derechos no podra alcanzar al derecho de informacion, ni, en su caso, al de
percibir retorno, ni al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social.

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de 200 a 300 euros, o
suspension al socio trabajador en sus derechos, con las limitaciones y en los
supuestos que senalan en el parrafo segundo del anterior apartado a).

c) Por las faltas leves, la sancion podra ser de amonestacion verbal o por
escrito, o multa de 50 a 100 euros.

2. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran sin son leves a los dos
meses, sin son graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses.

La prescripcion se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador y
corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.

Artlculo 17.- Organo sancionador y procedimiento. -

1. La facultad sancionadora es competencia del Administrador Unico. Respecto a las
faltas a que se refiere el apartado 3 del articulo 15, el Administrador Unico podra
delegar la facultad de sancionarias en los érganos y personas que determine.

2. En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus
alegaciones deberan realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy
graves.

3. El acuerdo de sancion podra ser impugnado, ante la Asamblea General que
resolvera en la primera reunion que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin
haberse resueito y notificado el recurso, se entendera que éste ha sido estimado.

Si la resolucion fuese desestimatoria o la impugnacion no es admitida, podra
recurrirse ante el Juez de Primera Instancia, en los términos del articulo 39 de la
Ley de Cooperativas.

4. En todos los supuestos en que la sancion sea la de expuision del socio trabajador,
ésta solo podra ser resuelta por el Administrador Unico por falta muy grave y
podra ser impugnada en los mismos plazos y términos previstos en el niimero 3
de este articulo. Si afectase a un cargo social la misma resolucion podra incluir 1a
propuesta de cese simultaneo en el desempefo de dicho cargo.

Registro de Sociedades Cooperativas de Castillay Leon 8

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE  Identificador: OUOZNZDBUFAOW
N° Registro: 20199001734161 Fecha Registro: 04/11/2019 11:58:58 Fecha Firma: 04/11/20192 11:58:20 Fecha copia: 05/11/2019 07:48:14
Firmado:JOSE MARIA CARLERO RAMOS
Acceda a la pagina web: hitps:/iwww.ae jeyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=0UQZNZDBUFAOW para visualizar el documento original

COPIA AUTENTICA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO  Localizador: WADK6YS37CFUBUFWTKTKBC
N° Registro Salida: 20199000302173 Fecha Registro Salida: 06/11/2019 09:23:20 Fecha Firma: 06/11/2019 09:22:33 Fecha Compulsa: 06/11/2019 09:22:56
Sello: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J
Compulsado:EDUARDO MARTIN DEL PUEYO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=WADK6YS37CFU6UFWTKTKBC para visualizar la copia auténtica



ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES 5.COOP

Artlculo 18.- Jornada, descanso semanal, flestas, vacaclones y permisos. -

La duracion de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las fiestas y
las vacaciones anuales ademas de los permisos, se regularan por la Asamblea General
de conformidad con la legislacién laboral vigente.

Artlculo 19.- Suspension y excedencias.-

1. Se suspendera temporalmente la obligacion y el derecho del socio trabajador a
prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y obligaciones econdmicas de
dicha prestacion, por las causas y de acuerdo con lo establecido en el articulo 104
de la Ley de Cooperativas.

2. Para la suspension por causas econdomicas, técnicas, organizativas, de produccion
o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General a propuesta del Administrador
Unico, debera declarar la necesidad de que por alguna de las mencionadas
causas pasen a la situacion de suspension la totalidad o parte de los socios
trabajadores que integran la cooperativa, asi como el tiempo que ha de durar Ia
suspension y designar los socios trabajadores concretos que han de quedar en
situacion de suspension sin perjuicio de la autorizacion administrativa en los casos
que reglamentariamente proceda.

3. La Asamblea General podra conceder a los socios trabajadores excedencias
voluntarias.

Los socios trabajadores afectados por esta situacion se ajustaran a lo dispuesto en
el articulo 104 de la Ley de Cooperativas.

Artlculo 20.- Baja obligatoria por causas economicas. técnicas. organizativas o de
produccion.-

1. Cuando por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o en el
supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, por acuerdo de la Asamblea General a propuesta del
Administrador Unico, reducir, con caracter definitivo, el ntimero de puestos de
trabajo de la cooperativa o modificar la proporcion de las cualificaciones
profesionales del colectivo que integra la misma, la Asamblea General debera
designar los socios trabajadores concretos que deban causar baja en la
cooperativa, que tendra la consideracion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en el
numero anterior del presente articulo, tendran derecho a la devolucién inmediata
de sus aportaciones voluntarias al capital social y a la devolucion en el plazo de
dos anos de sus aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual. En
todo caso, los importes pendientes de reembolso devengaran el interés legal del
dinero que de forma anual deberd abonarse al ex-socio trabajador por la
cooperativa.

No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibilidad de recursos economiﬁcs

objetivables, la devolucion de las aportaciones obligatorias debera reahza;s@e

ejercicio econoémico en curso. / \$ S
[
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES 5.COOP

Articulo 2 1.- Opcidn del régimen de la Seguridad Social.-

La cooperativa opta a efectos de disfrute de los beneficios de la Seguridad
Social de sus socios trabajadores por el régimen General como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

CAPITULO NIl
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién Primera.- La Asamblea General

Artlculo 22.- Conceplo y clases.-

1. La Asamblea General de la cooperativa es el 6rgano supremo de expresion de la
voluntad social, a la que seran convocados todos los socios. Sus acuerdos son
obligatorios para la totalidad de los socios, siempre que se hayan adoptado
conforme a las leyes y los Estatutos sin perjuicio del derecho de impugnacion que
asiste a los socios.

2. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunira necesariamente una vez al afio, dentro de los
seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico y tiene principalmente la
funcion de examinar la gestion efectuada por el Administrador Unico y aprobar,
en su caso, las cuentas y balances, asi como acordar la aplicacion de los
excedentes o la posible imputacion de pérdidas. También podra decidir sobre los
planes de actuacion para los ejercicios sucesivos.

Todas las demas Asambleas tienen la consideracion de extraordinarias.

Artfculo 23.- Competencia.-

1. Todos los asuntos propios de la cooperativa, podran ser objeto de debate y
acuerdo de la Asamblea General.

2. Entodo caso, su acuerdo es necesario en los siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacién del Administrador Unico, de los interventores, de
los liquidadores, asi como sobre la cuantia de la retribucion de cada uno de
ellos en su caso.

b) Supervision de la gestion social, examen y aprobacidn de las cuentas anuales,
del informe de gestion, y aplicacion de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢} Ratificacion de operaciones de crédito hipotecarias y que hayan sido previstas
por el Administrador Unico, la aprobacion de la emisién de obligaciones,
titulos participativos, participaciones especiales u otras formas de financiacién
mediante emisiones de valores negociables.

d} Establecimiento de nuevas aportaciones, obligatorias o voluntarias,
participaciones especiales y otras formas de financiacion.

e) Enajenacion o cesion de la Sociedad Cooperativa por cualquier titulo, o de
alguna parte de ella, que suponga modificacion sustancial en la estructura
econémica, organizativa o funcional de la cooperativa.

f) Modificacion de Estatutos, excepto lo previsto en el articulo 58 de la Ley-dep AS >
Cooperativas y aprobaciéon o modificacion, en su caso, del reglameng\%geamf*o%/( 2
\?’ S’\\\XA ' Ko7

e\

régimen interno de la cooperativa.
L
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES 5.COOP

g} Fusion, escision, transformacion y disoluciéon de la sociedad. Creacion de
cooperativas de segundo grado o de crédito y seguros o adhesion a las
mismas.

h) Conocimiento y resolucion de recursos e impugnaciones, cuando conforme a
la Ley de Cooperativas o a los Estatutos, tenga atribuida tal competencia.

i El ejercicio de la accidon social de responsabilidad contra el Administrador
Unico, los auditores de cuentas y liquidadores.

Jj) Todas las demas exigidas legalmente o por los Estatutos.

Artfcuilo 24.- Convocatoria de la Asamblea General.-

1. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, habra de ser convocada por el
Administrador Unico mediante anuncio en el domicilio social y mediante
comunicacién personal a cada socio que se llevara a cabo por correo electronico.

La convocatoria habra de formularse con quince dias de antelacion, al menos, a la
fecha prevista para su celebracion y ésta no podra ser posterior a los sesenta dias
siguientes a la fecha de su convocatoria.

2. La Asamblea General podra ser convocada en sesion extraordinaria, ademas de
por iniciativa propia del Administrador Unico a peticion de dos votos sociales.

3. La convocatoria debe expresar con claridad los asuntos a tratar, lugar, dia y hora
de reunion. También indicara la fecha y hora en que, en su caso, deba reunirse la
Asamblea en segunda convocatoria.

Asimismo incluira los asuntos que propongan los interventores o un nimero de
socios que represente el 10 por ciento, y sean presentados antes de que finalice el
cuarto dia posterior al de la publicacion de la convocatoria. EI Administrador
Unico, en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia con una
antelacion minima de cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea.

4. Ellugar de la celebracidon debera ser en la localidad del domicilio social.

Articulo 25.- Constitucion y funcionamiento de la Asamblea.-

1. La Asamblea General quedara véalidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando esten presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y,
en segunda convocatoria cuando lo estén, al menos un 10 por ciento de los votos
sociales.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios de la cooperativa que lo
sean en la fecha del anuncio de la convocatoria y que sigan siéndolo en la fecha
de celebracion de la Asamblea y no estén suspendidos de tal derecho.

2. La Asamblea General, convocada por el Administrador Unico, sera presidida por
el socio de mas edad, actuando como Secretario el mas joven de los miembros

presentes de la cooperativa.
“CASTN
V‘Q @3”0‘”\.’4 <
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

3. Correspondera al Presidente de la Asamblea, asistido por el Secretario, realizar el
computo de los socios presentes o representados en la Asamblea General y
declarar, si procede, que la misma queda constituida. Asimismo dirigira las
deliberaciones, mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea y velara por el
cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

4. Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en la Ley de Cooperativas
y cuando asi lo soliciten dos votos presentes y representados.

5. Pueden asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, si los convoca el
Administrador Unico, personas que no siendo socios, su presencia sea de interés
para el buen funcionamiento de la cooperativa.

Antfculo 26.- Derecho de voto. Voto por representante. -
1. Enlas Asambleas, con caracter general, cada socio tendra un voto.

2. El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la
Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por el socio
contra sanciones que le fuesen impuestas por el Administrador Unico, asi como
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le autorice a realizar operaciones de
asuncion de deudas, préstamos de fianzas, garantias, avales y préstamos

3. El derecho de voto se podra ejercitar por medio de otro socio de la cooperativa,
que no podra representar a mas de dos.

La delegaciéon de voto, que sélo podra hacerse para cada Asamblea, debera
efectuarse por escrito, y se presentara antes del comienzo de la Asamblea. La
presidencia de la Asamblea aceptara o rechazara la representacion concedida.

Artlculo 27.- Adopcion de acuerdos.-

1. Excepto en los supuestos previstos por la Ley de Cooperativas, la Asamblea
General adoptara los acuerdos por mayoria simple del numero de votos emitidos
validamente por los socios presentes y representados, no siendo computables, en
ningun caso, a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Los acuerdos que hagan referencia a fusion, escision, transformacion, disolucion,
emision de obligaciones, exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital
social y, en general, cualesquiera que implique modificacion de los Estatutos
requeriran como minimo el voto favorable de las dos terceras partes del nimero
de votos sociales presentes o representados.

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados.

Artfculo 28.- Acta de /a Asambleas.-

1. Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccion del acta de la
sesion, que debera expresar el lugar, la fecha, la hora y el numero o relacion de
los socios asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, resum L}——-«—
de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya sol @Q@ \
constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaaogé E“R/TO /(
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

2. El acta de la sesion podra ser aprobada por la propia Asamblea General a
continuacion de haberse celebrado ésta, y en su defecto, habra de serlo dentro
del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios designados en la misma, si
los hubiera, quienes la firmaran junto con el Secretario.

Artlculo 29.- Impugnadion de acuerdos de la Asamblea General.-

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros,
los intereses de la cooperativa, podran ser impugnados segun las hormas y dentro de
los plazos establecidos en el articulo 39 de la Ley de Cooperativas.

Seccion Segunda.- Administrador Unico

Artlculo 30.- Naturaleza, competencia y representacion.-

1. El Administrador Unico es el 6rgano de gobierno de la cooperativa. Se trata de
una persona fisica en quien concurra la condicion de socio al que corresponde Ia
gestion y representacion de la sociedad cooperativa, con sujecion a la Ley, a los
Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

2. Corresponde al Administrador Unico las funciones establecidas para el Consejo
Rector en la Ley de Cooperativas, cuantas facultades no estén reservadas por Ley
o por los Estatutos a otros érganos sociales y, en su caso, acordar la modificacion
de los Estatutos cuando afecte al cambio de domicilio social dentro del mismo
término municipal, ademas de comunicar al Registro de Sociedades Cooperativas
las altas y bajas de los socios de la cooperativa.

3. El Administrador Unico podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su
revocacion, a cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion o
direccion se estableceran en la escritura de poder, en especial nombrar y revocar
al gerente o Director general u otro cargo equivalente. El otorgamiento,
modificacion o revocacion de poderes de gestion o direccion, con caracter
permanente, se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Antlculo 21.- Eleccion.-

1. Su designacion se efectuara, por votacion secreta, por todos los miembros de la
cooperativa y habra de contar, al menos, con la mitad mas uno de los votos de los
socios presentes o representados en la Asamblea General.

2. El nombramiento de Administrador Unico surtira efecto desde el momento de su
aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas, en un plazo de dos meses como maximo desde su eleccion.

Artlculo 32.- Duracion, cese y vacantes.-

1. El Administrador Unico sera elegido por un periodo de cuatro ahos, pudiendo ser
reelegido en su mandato, mediante votacion secreta por la Asamblea General.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

El' Administrador Unico continuara ejerciendo su cargo en funciones, hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quien haya de sustituirle, aunque
se haya rebasado el plazo de su mandato.

2. Si se produce la renuncia del Administrador Unico, la Asamblea general debera
elegir uno nuevo segun el articulo 31.

3. El Administrador Unico podra ser destituido de su cargo en cualquier momento
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mas de la mitad de los votos
presentes y representados.

4. El cese, por cualquier causa, del Administrador Unico, solo surtira efecto frente a
terceros desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas, que habra de llevarse a cabo en el plazo maximo de dos meses
desde que se produzca el hecho causante.

5. La sustitucién del Administrador Unico en periodos de vacancia o similar
superiores a un mes se acordara en Asamblea general.

6. Los acuerdos del Administrador Unico que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o
terceros, los intereses de la cooperativa, podran ser impugnados segun las normas
y dentro de los plazos establecidos en el articulo 39 de la Ley de Cooperativas.

Articulo 33.- Incapacidad e incompatibilidades. -

1. Estara sujeto a las condiciones de incapacidad e incompatibilidad de la seccion 4.2
del capitulo 1V de la Ley de Cooperativas y a aquellos aspectos establecidos para el
Consejo Rector y, ademas, tendra prohibido el desempeno simultaneo de los
cargos de Administrador o miembro de los 6rganos de administracion de
cualquier otra sociedad dedicada a la misma actividad, con excepcidon de Ias
cooperativas de segundo grado en las que estuviera integrada la cooperativa..

Seccién Tercera.- La Intervenciéon

Artlculo 34.- Naturaleza y funciones de los interventores.-

1. Los interventores son socios elegidos por la Asamblea General para realizar la
fiscalizacion y censura de las cuentas de la cooperativa.

2. Elnumero de interventores sera de uno.

El interventor sera elegido por la Asamblea General, por mayoria simple del
numero de votos emitidos validamente por los socios presentes y representados y
por un periodo de cuatro afnos, pudiendo ser reelegido.

3. Cuando se trate de persona juridica ésta debera nombrar una persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

4. ElI nombramiento de interventor surtird efecto desde su aceptacion y d
presentado a inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas e
de dos meses como maximo desde su eleccion.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

5. Elinterventor continuara ejerciendo su cargo en funciones, hasta el momento en
que se produzca la aceptacion de quien haya de sustituirle, aunque se haya
rebasado el plazo de su mandato.

Articulo 35.- Informe de /as cuentas anuales.-

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion, antes de ser presentados para su
aprobacién a la Asamblea General, deberan ser censurados por el interventor,
salvo que la cooperativa esté sujeta a la auditoria de cuentas.

2. Elinterventor emitira informe de conformidad o disconformidad, segun proceda.
En este Gltimo caso y si el Administrador Unico se viera obligado a modificar o
alterar las cuentas anuales, el interventor habra de ampliar su informe a los
cambios introducidos.

3. La aprobacion de cuentas por la Asamblea General, sin el previo informe del
interventor o de los auditores, en su caso, podra ser impugnada, segun lo previsto
en el articulo 39 de la Ley de Cooperativas.

Artfculo 36.- Auditoria externa.-

La sociedad cooperativa vendra obligada a auditar sus cuentas anuales y el
informe de gestion de la forma y en los supuestos previstos en Ia Ley de Auditoria de
Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualquier otra norma legal de aplicacion,
asi como cuando lo acuerde la Asamblea General y se llevara a cabo conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de Cooperativas.

Seccién Cuarta.- Normas comunes al Administrador dnico e Intervencién.-

Articulo 37.- Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones.-

1. No podran ser administradores unicos ni interventores aquellas personas que
incurran en los supuestos de causa de incapacidad, incompatibilidad y
prohibicidn sehalados en el articulo 48 de Ia Ley de Cooperativas.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de Administrador Unico e Interventor. Dicha
incompatibilidad alcanzara también al conyuge y parientes de los expresados
cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no
desplegaran su eficacia, cuando el numero de socios de la cooperativa, en el
momento de eleccion del érgano correspondiente, sea tal, que no existan socios
en los que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los anteriores cargos podra ejercerse simultaneamente en mas de tres
sociedades cooperativas de primer grado.
¢ CAST,
HOR/,Q \/4 \
. Oﬁ‘\ A
A )
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

Antlculo 38.- Conflicto de intereses y responsabilidad.-

En cuanto al conflicto de intereses con la cooperativa y en lo relativo a la
accion de responsabilidad contra el Administrador Unico e Interventor se estara a lo
establecido en los articulos 49 y 51 de la Ley de Cooperativas.

Artfculo 29.- Retribuciones.-

La Asamblea General, podra asignar remuneraciones al Interventor y al
Administrador unico que realicen tareas encomendadas por la misma que no podran
fijarse en funcidon de los resultados econdmicos del gjercicio social.

En cualquier caso seran compensados de los gastos que les origine su funcion.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES 5.COOP

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Artlculo 40.- Capital social.-

1. El capital social de la cooperativa estara integrado por las aportaciones de los
socios.

2. Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en moneda de curso
legal o en bienes y derechos susceptibles de valoracion economica.

3. La forma de acreditar las aportaciones al capital social de cada uno de los socios,
asi como las sucesivas variaciones que éstas experimenten, sin que puedan tener
la consideracion de titulos valores sera mediante titulos nominativos o libretas de
participacion.

4. Si la cooperativa anuncia en publico su cifra de capital social, debera referirlo a
fecha concreta y expresar el desembolso, para cuya determinacion se restaran, en
su caso, las deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las
pérdidas imputadas a los socios.

5. La aportacion de cada socio no podra exceder de un tercio del capital social.

Artlculo 41.- Capital social minimo.

El capital social de la cooperativa, que debera estar totalmente desemboisado,
se fija en 3.000 €.

Articulo 42.- Aportaciones obligatorias.-

1. La aportacion obligatoria minima al capital social, para adquirir la condicién de
socio trabajador sera de 500 €, de cuya cantidad debera desembolsarse, para
adquirir 1a condicion de socio, la cantidad de 125 €.

2. La Asamblea General por mayoria de dos tercios del numero de votos sociales
presentes o representados podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias, fijando ia cuantia, el plazo y forma de desembolso. El socio que
tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podra aplicarias, en todo o en
parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias.

3. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrird en
mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el interés
legal por la cantidad adeudada y resarcirla en su caso de los danos y perjuicios
causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios
hasta que normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo fijado
para ello, podria ser causa de baja obligatoria.

En todo caso, la cooperativa podra proceder judicialmente contra el s
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

Articulo 43.- Aportaciones voluntarias.-

1. La Asamblea General podra acordar por mayoria simple la admision de
aportaciones voluntarias de los socios al capital social.

El acuerdo establecera la cuantia global maxima, la retribucion y las condiciones y
plazo de suscripcion, que no podra ser superior a un ano desde la fecha del
acuerdo y en su caso, el periodo de desembolso.

2. El Administrador Unico podra decidir, a requerimiento de su titular la conversion
de aportaciones voluntarias en obligatorias.

Artlculo 44.- Remuneracion de las aportaciones.-
1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas no devengaran intereses.

2. En el caso de aportaciones voluntarias sera el acuerdo de admision de las mismas
el que determine esta remuneracion o el procedimiento para determinaria.

3. En ningun caso, las remuneraciones de las aportaciones al capital social podran
exceder en mas de seis puntos el tipo de interés legal vigente del dinero.

Artleulo 45.- Actualizacion de las gportaciones.-

El balance de la cooperativa podra ser actualizado en los mismos términos y
con los mismos beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho comun,
mediante acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
de Cooperativas sobre el destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

Articulo 46.- Transmision de las aportaciones de oS socios. -
Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos “inter vivos”, unicamente a otros socios de la cooperativa y a quienes no
siéndolo adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision quedando ésta condicionada al cumplimiento de dicho requisito. En
todo caso, habra de respetarse el limite impuesto en el apartado 5 del articulo 59
de la Ley de Cooperativas.

b) Por sucesion “mortis causa”, a los causahabientes, si fueran socios y asi lo soliciten,
0 si no fueran, previa admision como tales realizada, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos, que habra de solicitarse en el plazo de
seis meses desde el fallecimiento. No obstante, tendran derecho a la liquidacion
del crédito correspondiente a la aportacion social.

Articulo 47.- Aportaciones y financiaciones que no forman parte del capital social. -

1. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y/o periodicas que no
integraran el capital social ni seran reintegrables.

2. Las entregas de fondos, productos o materias primas para la gestion cooperativa
y, en general, los pagos para la obtencion de los servicios cooperativizados, no
integran el capital social y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con
la sociedad cooperativa.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES 5.COOP

3. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea General, pueden emitir
obligaciones, cuyo régimen de emision debe ajustarse a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Artlculo 48.- Reembolso de las aportaciones.-

1. En caso de baja en la cooperativa el socio trabajador tiene derecho al reembolso
de sus aportaciones al capital social. La liquidacidon de estas aportaciones se hara
segun el balance de cierre del ejercicio en que se produzca la baja.

2. Del valor acreditado de las aportaciones en el momento de la baja se deduciran
las pérdidas, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio imputables al socio, ya
correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin
compensar.

3. Las deducciones aplicables a la cuantia del reembolso, segun las causas
motivadoras del mismo seran del 30% por ciento en el caso de expulsion, y del
20% por ciento en el caso de baja no justificada.

El Administrador Unico tendrd un plazo de tres meses desde la fecha de la
aprobacién de las cuentas del gjercicio en el que haya causado baja el socio para
proceder a efectuar el calculo y comunicar el importe a retornar de sus
aportaciones al capital social.

El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra recurrirlo por el
procedimiento previsto en el apartado 2 del articulo 66 de la Ley de Cooperativas.

4. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco ahos a partir de la fecha de la
baja. En caso de fallecimiento del socio, el reemboiso a los causahabientes debera
realizarse en un plazo no superior a un ano desde el hecho causante, siempre que
en ese plazo fuera puesto en conocimiento de la cooperativa el derecho al
reembolso por parte de los herederos.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion,
pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse
anualmente junto con, el reembolso de al menos, una quinta parte de la cantidad
a reembolsar.

Anticulo 49.- Ejercicio econdmico y determinacion de resufiados. Cuentas anuales. -

1. El gjercicio econdmico tendra una duracion de doce meses, salvo en los casos de
constitucion, extincion o fusion de la sociedad y coincidiré con el ano natural.

2. El Administrador Unico esta obligado a formular, en un plazo maximo de tres
meses computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio, las cuentas anuales,
el informe de gestion y una propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles
o de imputacion de pérdidas, que deberan ser presentados para su aprobacion a
la Asamblea General previa censura por el interventor, salvo que la cooperativa
esté sujeta a auditoria de cuentas.

3. La determinacién de los resultados del ejercicio se llevara a cabo conforrpe 'ﬁST
normativa general contable, considerando, no obstante, también como /ga AR, VIBN ( 4
partidas contempladas en el apartado 2 del articulo 73 de la Ley de Coope{a as:
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

Artlculo 50.- Aplicacion de los excedentes.-

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinara, al menos, el 20 por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de Educacion y Promocion.

2. De los beneficios extraordinarios y extracooperativos, una vez deducidas las
pérdidas de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, se destinara, al menos, un 50 por ciento al Fondo de Reserva
Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extraordinarios y extracooperativos disponibles, una
vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran, conforme acuerde la
Asamblea General en cada gjercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion
de fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible o a
incrementar los fondos obligatorios que se contemplan en los articulos 71y 72 de
la Ley de Cooperativas.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada socio con la cooperativa. La Asamblea
General, por mas de la mitad de los votos validamente expresados, fijara la forma
de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.

5. La cooperativa podra reconocer y concretar por acuerdo de la Asamblea General
el derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una retribucion, con caracter
anual, cuya cuantia se fijara en funcion de los resultados del ejercicio econémico.

Artleulo 5 1.- Imputadion de pérdidas.-

1. Las pérdidas se pueden imputar a una cuenta especial para su amortizacion con
cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de siete anos.

2. Enla compensacion de pérdidas la cooperativa habra de sujetarse a las siguientes
reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios podréa imputarse la totalidad de las
perdidas.

b} Al Fondo de Reserva Obligatorio se podra imputar 50%.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se
imputara a los socios en proporcion a las operaciones, servicios o actividades
realizadas por cada uno de ellos con la cooperativa de conformidad con las
reglas previstas en el articulo 75 de ia Ley de Cooperativas.

Arifculo 52.- Fondo de Reserva Obligatorio.-

El Fondo de Reserva Obligatorio destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la cooperativa, es irrepartible entre los socios.

Necesariamente se destinara a este fondo:

¢ CASr
Asambiea
§ (}%‘?‘ e, C;(;\O /f‘

>

a} El porcentaje sobre los excedentes netos que establezca
General de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de cooperativa
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social
respecto de las efectuadas por los socios que causen baja, conforme a lo
establecido en la Ley de cooperativas.

¢} Cuotas de ingreso de los socios.

d] Los resultados extracooperativos y extraordinarios de las aportaciones
senaladas en el articulo 74 apartados 2 y 3 de la Ley de Cooperativas, en un
50 por ciento, como minimo.

e} Los resultados de las operaciones derivadas de los acuerdos
intercooperativos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley
de Cooperativas.

Artlculo 53.- Fondo de Educacion y Promocion. -

1. El Fondo de Educacion y Promocion tiene por objeto la difusion y promocion del
cooperativismo, la formacion de los socios y trabajadores en técnicas
cooperativas, econodmicas y profesionales, la atencion de los objetos de incidencia
social, cultural o medio ambiental en el territorio del ambito determinado en los
Estatutos de la cooperativa, y a las actividades de cooperacion, asi como a
satisfacer las cuotas a las Uniones o Federaciones de cooperativas a la que la
cooperativa este adscrita.

2. El Fondo de Educacion y Promocion que es inembargable e irrepartible entre los
socios se nutrira de las siguientes aportaciones:

a) El porcentaje de los excedentes netos que acuerde la Asamblea General
conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley de Cooperativas.

b} Las sanciones econdmicas que imponga la cooperativa a sus socios.

¢} Las subvenciones, donaciones y cualquier otro tipo de ayuda recibida de
terceros para el cumplimiento de los fines a los que esta destinado el fondo.

d) El veinte por ciento de los resultados de las operaciones realizadas con
terceros.

3. El importe del fondo que no se haya aplicado dentro del ejercicio economico,
debera ser materializado conforme previene el articulo 72 de la Ley de
Cooperativas.

Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla y Leén

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE  Identificador; OUOZNZD8UFAQW h
N° Registro: 20199001734161 Fecha Registro: 04/11/2019 11:58:58 Fecha Firma: 04/11/2019 11:568:20 Fecha copia: 05/11/2019 07:48:14
Firmado:JOSE MARIA CARLERO RAMOS
Acceda a la pagina web: https:/Avww.ae jcyl.es/verDocumentosiver?idDOE=0UOZNZDBUFAOW para visualizar el documento original

COPIA AUTENTICA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO  Localizador: WADK6YS37CFUBUFWTKTKBC
N° Registro Salida: 20199000302173 Fecha Registro Salida: 06/11/2019 09:23:20 Fecha Firma: 06/11/2019 09:22:33 Fecha Compulsa: 06/11/2019 09:22:56
Sello: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J
Compulsado:EDUARDO MARTIN DEL PUEYO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=WADK6YS37CFU6UFWTKTKBC para visualizar la copia auténtica




ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

CAPITULO V
DOCUMENTACION SOCIAL

Artleulo 54.- Documentacion social.-
1. Lacooperativa llevara, en ordeny al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios, especificando en el mismo las diferentes clases de
socios y las secciones a las que pertenecen.

b} Libro registro de aportaciones al capital social.
c) Libro de actas de la Asamblea General.

d) Libro de actas, en su caso, de los liquidadores, Comité de Recursos y Juntas
preparatorias.

e) Libro de inventarios y cuentas anuales.
f) Libro diario.
a) Cualquier otro que venga exigido por disposiciones legales.

2. Todos los libros enumerados, con caracter previo a su utilizacién, deberan ser
diligenciados y legitimados por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3. Los libros y demas documentos de la cooperativa estardan bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Administrador Unico, que debera conservarlos, al
menos, durante los seis afos siguientes a la transcripcion de la dltima acta o
asiento o a la extincion de los derechos u obligaciones que contengan
respectivamente, hasta la liquidacion y extincion de la cooperativa.
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ESTATUTOS SOCIALES INTERDEPENDIENTES S.COOP

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Artlculo 55.- Causas de disolucion.-

La Sociedad cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, por
mayoria de los dos tercios de los socios presentes y representados, asi como por
cualquiera de las demas causas establecidas en el articulo 90 de la Ley de
Cooperativas.

Artlculo 56.- Liquidacion.-

1. Disuelta la sociedad se abrird el periodo de la liquidacion, excepto en los
supuestos de fusion, absorcion o escision.

2. La Asamblea General elegira al liquidador o a los liquidadores, en ntmero impar,
de entre los socios, en votacion secreta y por la mayoria de votos.

3. La liquidacion y extincion de la cooperativa se ajustara a las normas establecidas
en la Ley de Cooperativas.

Artlculo 57.- Adjudicacion del haber social.-

En la adjudicacion del haber social se seguiran las normas previstas en el
articulo 94 de la Ley de Cooperativas.
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